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1. Am beth mae’r adroddiad yn sôn?  

 Mae’r adroddiad yn cyd-fynd â chyflwyniad y Pennaeth Archwilio 
Mewnol ar hunan asesiad o wybodaeth, sgiliau a phrofiad y Pwyllgor 
Llywodraethu Corfforaethol i gyflawni ei rôl yn effeithiol. 

2. Beth yw’r rheswm dros lunio’r adroddiad hwn?  

 Yr arfer a argymhellir yw fod ‘pwyllgorau archwilio’ yn cynnal hunan 
asesiad blynyddol ac yn nodi unrhyw wendidau ac anghenion 
hyfforddiant a datblygu. Mae hyn yn rhan o Fframwaith Lywodraethu 
Corfforaethol y Cyngor i wneud yn siŵr fod ganddo ‘bwyllgor archwilio’ 
effeithiol. 

 Nid oedd ymgais y Pennaeth Archwilio Mewnol i gynnal hunan asesiad 
drwy holiadur yn llwyddiant; felly, bydd y cyflwyniad yn cynnwys y 
gofynion allweddol sydd angen ar gyfer ‘pwyllgor archwilio’ effeithiol ac 
unrhyw feysydd lle mae angen cynllun gweithredu gwelliannau lle bod 
angen. 

3. Beth yw’r Argymhellion? 

 Dylai’r Pwyllgor ystyried ei sgiliau, gwybodaeth a’i brofiad yn y 
meysydd allweddol sydd wedi’u cynnwys dan y cyflwyniad a nodi 
unrhyw anghenion hyfforddiant a datblygu i’w alluogi i gyflawni ei rôl yn 
effeithiol. 

 

 

 

 


